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Samverkansforum Aldre
Overenskommelse mellan Region Orebro 13n, kommunerna i Orebro 13n och Orebro

universitet

Samverkansforum Aldre bendmndes tidigare Forum 2.0 — samverkan fér dldres hélsa och

livsvillkor

Beslutad av: Chefsgrupp social valfard samt vard och omsorg (féor kommunerna i Orebro l3n)
23-04-21 resp. Presidiegruppen (fér Orebro universitet och Region Orebro l4n) 23-06-19
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1. Bakgrund

Den demografiska utvecklingen innebar att allt fler personer lever allt langre och ddrmed ocksa lever
langre med kroniska sjukdomar vilket stéller nya krav pa hilso- och sjukvarden. Bakgrunden till den
Okade livslangden dr bland annat en béttre folkhélsa och tillgang till nya och béttre
behandlingsmetoder. Detta stiller krav pa okad tillgang till vard, tandvard och omsorg for dldre
personer.

En annan aspekt av att fler personer blir riktigt gamla 4r att manga kommer att leva sina sista ar
ensamma da make/nérstdende har dott. Pa senare ar har psykisk ohédlsa och suicid bland riktigt gamla
personer borjat uppmérksammas.

I Sverige sker en omstéllning av hélso- och sjukvarden till Ndra vdrd dar den kommunala och
regionala primarvarden utgér nav. Omstéllningen innebér ett 6kat fokus pa en personcentrerad,
sammanhaéllen vard och ett proaktiv och hélsofrdémjande arbete dir patienten/brukaren &r delaktig.
Omstillningen innebdr bland annat att mycket av ansvaret for vara dldre och multisjuka personer
forflyttas fran sjukhusmiljo till vard i kommunal regi med stdd av den regionala primirvéarden. Aldre
personer som Vvill bo kvar hemma i sitt eget boende kan gora det hdgt upp i dren. Manga vill bade fa
stdd att bo kvar hemma trots svar sjukdom och avancerade omvéardnadsbehov och fa avsluta sitt liv i
hemmet. Dessa fordndringar forvéntas fortsitta och dirmed 6ka kraven pa hog medicinsk kompetens

samt kompetens inom vard och omsorg for dldre personer, savél i kommunen som inom primérvarden.

Omstéllningen stéller krav pa nya arbetssétt och god samverkan mellan vardgivare.

For att varden och omsorgen for dldre personer ska hélla en hog kvalitet i fram- tiden &r det viktigt att
det bedrivs verksamhetsnira utbildning och forskning, d.v.s. i vara kommuner och pa véardcentralerna.

Det finns behov av ett 1angsiktigt samarbete mellan Region Orebro lin, Orebro universitet och
regionens kommuner avseende forskning, implementering av evidensbaserad kunskap och
verksamhetsutveckling inom vard och omsorg for dldre personer.
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2. Parter

Overenskommelsen #r tecknad mellan Region Orebro lin, linets 12 kommuner och Orebro universitet.

3. Samverkan

Genom denna 6verenskommelse forbinder sig samtliga parter att verka for att uppna syfte och mal
som beskrivs nedan.

4. Syfte och mal

Syftet med Samverkansforum Aldre #r att utgdra en link mellan Region Orebro l4n, Orebro universitet
och den kommunala varden och omsorgen for dldre och darigenom bidra till goda forutséttningar for
vetenskaplig utveckling liksom till tvarprofessionell forskning i samverkan mellan parterna och med
dldre personers delaktighet.

Samverkansforum Aldre verkar genom att

e initiera till forskning och forskningssamverkan mellan parterna
e bidra med metodkunskap géllande implementering

e identifiera forskningspotential i utvecklingsarbeten

e erbjuda kunskapshéjande inslag

Malbild

e Vetenskapliga fragestdllningar med relevans for berdrda parter och verksamheter identifieras och
leder till forskningsprojekt i samverkan

e Utvecklingen inom den kommunala varden och omsorgen for dldre frimjas genom st6d och
samverkan i implementeringsprojekt

e For okad relevans och genomslag tillvaratas de éldres och anhorigas rost, tex genom samverkan i
forsknings- och implementeringsprojekt

e Medarbetares breda kunskap och erfarenhet uppmérksammas och tillvaratas i vetenskapliga
aktiviteter vilket ger 6kad kompetens och en tydligare evidensbas.

Aktiviteter for att upprétthalla syfte och verka for att uppna malen sammanstills i sarskilda
handlingsplaner.
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5. Organisation for samverkan

Omrade FoU inom Hilso- och sjukvardsforvaltningen, Region Orebro lidn dr huvudman och
administrativt ansvarigt och har ddrmed uppdraget att ta initiativ till att tillsammans med 6vriga parter
diskutera innehall och utformning av arbetet inom Samverkansforum Aldre.

Styrgrupp

Region Orebro lin:

Omradeschef FoU eller av denne utsedd, ordférande

Omradeschef Vilfdard och Folkhilsa

Omradeschef Nira Vard eller av denne utsedd ersittare
Forskningsledare Aldre UFC, tillika ordférande i operativ ledningsgrupp
Medicinsk radgivare chefsgrupp social vélfird samt vard och omsorg

Enhetschef Utvecklingsenheten HS-férvaltningen

Kommuner:
Tvé socialchefer representerande kommuner med akademiska vérd- och omsorgsboenden

En socialchef, utsedd av socialchefsnitverket i ldnet och representerande 6vriga kommuner

Orebro universitet:

Dekaner for fakulteten for medicin och hélsa respektive fakulteten for humaniora och socialvetenskap
eller av dessa utsedda

Styrgruppen ansvarar for de strategiska besluten, fattar beslut om handlings- plan och faststéller plan
for uppfoljning och utvirdering. Den ger forslag till medelsfordelning och prioriterar i
handlingsplanen. Vidare anger den viljeinriktningen for Samverkansforum Aldre. Styrgruppen
faststéller arsrapport efter underlag frén den operativa ledningsgruppen.

Styrgruppen utgor ocksa styrgrupp for de akademiska vérd- och omsorgsboendena i den man fragorna
sammanfaller. Uppdragen for de akademiska vard- och omsorgsboendena regleras i separata avtal som
ocksa inbegriper utbildningsinsatser (VFU), vilket dock ligger utanfor denna Gverenskommelse.
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Operativ ledningsgrupp

Region Orebro lin:

Forskningsledare Aldre UFC, ordforande

En representant utsedd av OC Vilfird och Folkhilsa
En representant utsedd av OC Néra Vard
Verksamhetskoordinator(er) UFC

Forskningsledare Ndra Vard

Geriatrisk kompetens

Kommuner:
En representant frén vardera Akademiskt vard- och omsorgsboende i Orebro och Kumla

Tva representanter (chefsniva) fran kommunal vard och omsorg i kommuner utan akademiskt vérd- och
omsorgsboende, forankrat i socialchefsnatverket

Orebro universitet:

Prefekter for institutionen for hélsovetenskaper respektive institutionen for beteende-, social- och
rattsvetenskap eller av dessa utsedda

Den operativa ledningsgruppen ansvarar for ledning och samordning av forumet. Den ska sékerstélla
att forskare, verksamheter och dldre personer blir involverade i forumet. Den ansvarar ocksé for att
sdkerstédlla kommunikation, for framtagande och genomforande av handlingsplan med aktiviteter, samt
for den administration som behdvs for att uppritthalla och utveckla Samverkansforum Aldre som en
kreativ motesplats. Redovisning sker 10pande till styrgruppen samt sammanstélls i1 drsrapporter for
faststéllande av styrgruppen.

Arbetsgrupper for specifika dndamal eller aktiviteter kan initieras av styrgrupp och/eller operativ
ledningsgrupp och da involvera dven andra funktioner/personer liksom brukare/patienter eller dessa
nérstédende.

Verksamhetskoordinator och administrativ resurs

UFC ansvarar for att koordinators- och administratérsfunktioner stér till forumets férfogande.
Koordinator deltar i moten och forbereder drenden till sdvil operativ ledningsgrupp som styrgrupp och
ansvarar for verkstillandet av styrgruppens beslut. Koordinator arbetar, tillsammans med den
operativa ledningsgruppen, med genomforandet av aktiviteter enligt beslut och handlingsplan.
Koordinator/ordforande i den operativa ledningsgruppen ansvarar for rapporteringen till styrgruppen.
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6. Uppfoljning

Uppf6ljning av samverkan ska ske arligen. Parterna ansvarar gemensamt for att uppf6ljning planeras,
genomfors och delges berdrda.

7. Giltighetstid och uppsagning

Overenskommelsen giller 16pande fran och med 2023-07-01 med en uppsigningstid om 6 manader
fran nadgon av parterna.
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