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Delegationsordning, Regionservice

Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen fér styrelse/namnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersittare eller &t en anstilld att besluta pé
styrelsens/namndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det delegerande organet far &terta delegationen nir som helst och
utan angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/ndmnden har godként det, vilket i s& fall framgar av
delegationsordningen. Utover detta dr vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Forvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med
stod av vidaredelegering foljer de regler som har givits for vidaredelegering.

Beslut som inte far delegeras
Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet fir inte delegeras.

Delegationsbeslut

I Region Orebro lins verksamhet gors dagligen olika stillningstaganden. I kommunalrittslig mening skiljer man pé beslut som fattats med stéd
av delegation och si kallade verkstillighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ir ett stillningstagande som Region Orebro lin gor dir det finns ett
utrymme for sjilvstandig bedomning, ett tolkningsutrymme. Det ar styrelsen/ndmnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation,
vilket framgar av delegationsordningen.

Hanskjutning av beslut uppat
En delegat ska hianskjuta beslut uppat till det delegerade organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sdgas rymmas inom
delegationen, innehéller sidana omstandigheter att det av principiella eller politiska skil bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjinstepersoner i Region Orebro lin s& kallade verkstillighetsbeslut. Verkstillighet
betyder att atgirden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestillning och innebar tillaimpning/verkstillande av
tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstillighet krivs att det finns politiskt
faststillda mal for verksamheten samt en politiskt faststilld ekonomisk ram. Kdnnetecknande for verkstéllighetsbeslut ar att det inte finns
utrymme for sjilvstindiga bedomningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro lin ir av typen verkstillighet. Verkstillighetsbeslut
behover inte anmalas.

Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som ir fattade pé delegation ska som huvudregel anmiilas till delegerande styrelse/nimnd vid nistkommande sammantride. Aven beslut
som har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstalld ska pd samma sitt anmalas till styrelse/ndmnd. Den som har fétt ratten att fatta
ett beslut pa delegation dr ocksd den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/ndmnd. Inom regionservice sker anmilan enligt
nedan rutin. I undantagsfall behover delegationsbeslut inte anmilas. I sa fall framgéar det av delegationsordningen. Beslut som inte anmiils, ska
protokollforas sarskilt, om de kan 6verklagas med stod av bestimmelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprévning).

Rutin for anmalan av delegationsbeslut inom Regionservice

Nir ett beslut tagits utifrdn delegationsordningen skall Du omgéende anmala detta till Regionservice nimndkoordinator som pa uppdrag av
forvaltningschefen ombesorjer att din anmalan skickas in Servicendmnden eller Regionstyrelsen. Om Du har delegation att fatta beslut for
annan nimnd ska Du f6lja den férvaltningens rutiner for anmalan.

Anmalan ska ske genom att ansvarig beslutsfattare anmaler beslut fattat pa delegation till Regionservice nimndkoordinator. Anmalan sker
genom mejl till regionservicenamndkoordinator2@regionorebrolan.se och ska innehélla foljande uppgifter,

Diarienummer

Beslutets art (avtal, initiering, tilldelning osv)
Avsnitt i delegationsordningen

Datum for beslutet

Beslutsfattare

Arendet ska vara diariefort i Platina innan det anmals.
For anstdllningsavtal, beslut om bisyssla och beslut om Ilonetilligg och lonedndring giller foljande rutin inom Regionservice

e HR-konsult diariefor, forsta vardagen i manaden pé foregdende ménads beslutade bisysslor inom Regionservice i samlingsakt per
ar. Besluten sammanstills i lista frdin Heroma. Darefter anmiler naimndkoordinator detta till regionstyrelsens naimndsekreterare.

Kopia utskriftsdatum: 2024-02-23 Sid 2 (18)


mailto:regionservicenamndkoordinator2@regionorebrolan.se

4 - Dokumentrubrik Dokumentnr Revision
N 1 Region Orebro lén
- ' 9 Delegationsordning, Regionservice 318101 R12
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2023-10-12

HR-administrator diariefor, forsta vardagen i manaden péa foregdende ménads beslutade anstillningsavtal inom Regionservice i
samlingsakt per ar. Besluten sammanstalls i lista frin Platina. Darefter anméler nimndkoordinator detta till regionstyrelsens
namndsekreterare.

HR-administrator registrerar 16pande beslutade drenden avseende 16netillagg och 16nandringar under pagéende anstillning i
arsakt i Platina. Forsta vardagen i ménaden anméler HR-administrator vilka handlingar som registrerats i arendet till
namndkoordinator som anmaéler vidare till Regionstyrelsens nimndsekreterare.

o  Ovriga beslut avseende personal anmils I6pande enligt rutin.

Delegationsordningen for Regionservice utgar frdn Servicenamndens delegationsordning avseende foljande avsnitt,

Foretradarskap
Ekonomi
Upphandling
Regionarkivet
Sarskild delegation

Delegationsordningen for Regionservice utgar frin Regionstyrelsens delegationsordning avseende féljande avsnitt,
e Personal
Arbetsordning

En arbetsordning ar en 6verenskommelse mellan forvaltningschefen och berérda chefer inom férvaltningen om arbetsform och
forhéllningssatt i det 16pande arbetet. Arbetsordningen tar vid och kompletterar vad som é&r reglerat i delegationsordningen frén
Servicendmnden. I det hiar dokumentet finns en sammanfattning av delegationsordningen och Regionservice arbetsordning.

Personliga delegationer som till exempel fullmakter och ombudsritt ska beslutas sirskilt. De ska dven diarieforas i samma drende som
delegationsordningen.
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Forklaring till tabellen nedan:
SN = Numret hanvisar till stycket i Servicenimndens delegationsordning
RS= Numret hinvisar till stycket i Regionstyrelsens delegationsordning

Om inget nummer ir angivet i dessa kolumner handlar det om Regionservice egen arbetsordning.
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Typ av beslut

SN

Beslutsfattare

Verkstallighet

Beskrivhing/Kommentar

FORETRADARSKAP

Beslut fattade med stod av delegation anmadls till nastkommande sammantrdade med servicenamnden. Delegaten ansvarar for att anmdalan
sker enligt rutin for anmdlan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

1.1 Firmatecknare

1.1

Servicenamndens
ordférande

Undertecknande av avtal och andra handlingar frén namnden,
inom ramen for fullméktiges verksamhetsplan och budget. Vid
forfall av denne intriader vice ordférande. Kontrasignering av
ovan namnda handlingar gors av foredragande tjinsteman.
Kontrasignering kan dven ske av annan anstélld i Region
Orebro lan som ndmnden sarskilt utsett.

1.2 Firmateckning 16pande
atgirder

1.2

Forvaltningschef

Anmals till
Servicenamnden

Befogenhet att foreta rattshandlingar, som att attestera och
skriva under avtal, vilka blir bindande fér Region Orebro Lin.
Befogenhet att fatta beslut i organisationsfriga. Aven ritt att
svara pa remisser som inte ar av principiell karaktar eller
annars av storre vikt.

Avtal understigande 1 miljon kronor kr behdver inte anmailas
samt lopande forlangningar inom ramen for huvudavtalet.

1.3 Firmateckning,
fastighetsdeklarationer

1.2

Forvaltningschef
Fastighetschef

Anmals till
servicenamnden

Uppritta fastighetsdeklarationer 6ver fastigheter som tillhor
regionen
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Typ av beslut

SN

Beslutsfattare

Verkstallighet

Beskrivhing/Kommentar

Beslut fattade med stod av delegation anmadls till nastko
sker enligt rutin for anmdlan av delegationsbeslut inom

FORETRADARSKAP
mmande sammant

rdde med servicendmnden. Delegaten ansvarar for att anmdlan

Regionservice (se ovan).

1.4 Firmateckning, 1.2 Anmals till Direktupphandlingar ska alltid ske i samrad med
signering av avtal inom det Servicenamnden | Upphandlingsavdelningen (se Riktlinje f6r direktupphandling).
egna omradet dar
upphandling ar genomford
Beloppsgransen avser hela avtalsperioden.
a) hogst 5 miljoner a) Omradeschefer,
kronor regionservice Avtal understigande 1 miljon kronor behover inte anmailas samt
kanslichef, 16pande férlangningar inom ramen for huvudavtalet.( Avser
b) hogst 15 miljoner avdelningschefer, bade1.2 och 1.3)
kronor b) Omradeschef
Omrade fastighet
1.5 Fullmakt 1.3 | Forvaltningschef Anmals till Utfarda fullmakt att fora Region Orebro ldns talan i drenden
Servicenamnden | som ror den egna verksamheten.

Delegationen innefattar bland annat f6ljande,

e Ritt att utse ombud som vid upprattande av
fastighetsplan foretrader regionen sdsom markigare

e Ritt att utse ombud f6r regionen vid forrattning hos
fastighetsbildningsmyndighet med behorighet att &
regionens viagnar ansoka om sddan forrattning och att
foretrada regionen vid forrattningen med den
behorighet i 6vrigt som angesi12 kap 14 §
rattegdngsbalken.

e  Ritt att utfirda fullmakt i andra forekommande
fastighetsrelaterade drenden

(Fullmakter och ombudsdelegation &r personliga varfor
de utfirdas i sirskilda beslut och diariefors i platina)

Undantag for delegation: Réttegdngsfullmakt, som utfirdas av
regionstyrelsens ordforande (se regionstyrelses
delegationsordning).

Kopia utskriftsdatum: 2024-02-23

Sid 6 (18)



https://intra.orebroll.se/globalassets/service-och-stod/inkop-upphandling-och-avtal/upphandlingen/riktlinje-for-direktupphandling525392-0_tmp.pdf

N\ Region Orebro lan

Dokumentrubrik

Dokumentnr Revision

- Delegationsordning, Regionservice 318101 R12
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2023-10-12

Typ av beslut

SN

Beslutsfattare

Verkstallighet

Beskrivhing/Kommentar

Beslut fattade med stod av delegation anmadls till nastko
sker enligt rutin for anmdlan av delegationsbeslut inom

FORETRADARSKAP

mmande sammantrdde med servicenamnden. Delegaten ansvarar for att anmdlan

Regionservice (se ovan).

1.6 Mottagande av
delgivning

1.4.

Forvaltningschef,
Regionservice
kanslichef,
Upphandlingschef,
Avdelningschef
Ekonomiavdelningen

Anmals till
Servicenamnden
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Typ av beslut

RS

Beslutsfattare

Verkstallighet

Beskrivhing/Kommentar

Organisation/Personal
Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrdde med servicenimnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for
att anmailan sker enligt rutin for anmélan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

2.1 Kollektivavtal, 2.15 | Forvaltningschef Anmials till Efter samrad med HR-direkt6r

forvaltningsinterna Regionstyrelsen

2.2 Friga om anstillning 2.4 | Forvaltningschef Anméls till Underskrift av anstillningsavtal gors av rekryterande chef

gillande Regionstyrelsen

utokning/ersattnings- Omradeschef enligt sarskild

rekrytering/inrittande forsorjning avseende rutin

av fanst/idndring av beslut om tillsattande

kategori (konvertering) av tidsbegrénsade Tidsbegriansade | Vid anstillningsfragor, se foljande beslut
anstillningar upp till anstallningar Beslut om atgérder for att minska kostnaderna vid

2.2 har ny formulering och med 3 méanader. behover inte regionservice.pdf

fran 2023-09-15 och anmalas.

tillsvidare

Blankett aterfinns har
Anvisning och blankett om begiran om undantag
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Organisation/Personal
Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrdde med servicenimnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for
att anmailan sker enligt rutin for anmélan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

2.3 — 2.4 upphort att gilla
fran 2023-09-15 och
tillsvidare
2.5 Beslut om 16n vid 2.4 | Omradeschef, Anmiéls till Samrid ska ske med HR-konsult
nyanstéllning samt vid Regionservice Regionstyrelsen
forlangning av kanslichef, enligt sarskild
visstidsanstillning Stabschef rutin
2.6 Forordnande av chefer |2.4 |Forvaltningschef Anmils till
och tillférordnade chefer Regionstyrelsen
samt beslut om 16n och enligt sarskild
underskrift av rutin
forordnande/anstéllning-
savtal
2.7 Andring av 16n under 2.6 | Forvaltningschef Anméls till Vid genomgripande férandring av anstillningsvillkoren, som
pagéende anstillning Regionstyrelsen | foregas av forhandlingar enligt MBL.
2.8. Beslut om lonetillagg 2.4 | Forvaltningschef Anmiéls till
Regionstyrelsen
2.9 Uppségning pd grund av | 2.7 | Forvaltningschef Behover ej Efter samrad med HR-direktor.
arbetsbrist anmalas till
Regionstyrelsen
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Organisation/Personal

Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrdde med servicenimnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for
att anmailan sker enligt rutin for anmélan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

2.10 Disciplinpéfoljd 2.8 | Forvaltningschef Anméls till Disciplinpéfoljden skriftlig varning
Regionstyrelsen
2.11 Uppségning pé grund av | 2.9 | Forvaltningschef Behover ej Efter samrad med HR-direktor.
personliga skil anmadlas till
Regionstyrelsen.
2.12 Avsked 2.10 | Forvaltningschef Behover ej Efter samrad med HR-direktor.
anmalas till
Regionstyrelsen.
2.13 Bisyssla 2.11 | Forvaltningschef, Anméls till
Omradeschef, Regionstyrelsen
Regionservice enligt sarskild
kanslichef, rutin
Stabschef
2.14 Forhandlingar inom 2.15 Verkstillighet Avvikelser kan t.ex. vara utbyte av rast mot méltidsuppehall eller
Regionservice gillande: uttag av 6vertid 6ver 200 timmar.
a)arbetstidens forlaggning a) Alla chefer
(arbetstidschema, AB § 13),
b) jour och beredskap b) Alla chefer
(AB § 22)
¢) Avvikelser fran ¢) Forvaltnings-
arbetstidslagen (ATL) chef
(AB § 13)
2.15 Avstangning enligt AB | 2.12 | Forvaltningschef Anmiéls till En arbetstagare kan till exempel pa grund av forseelse, utredning
810 Regionstyrelsen | av omstindigheter eller for att forhindra smittspridning, tillfalligt

tas ur arbetet av arbetsgivaren
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Organisation/Personal
Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrdde med servicenimnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for
att anmailan sker enligt rutin for anmélan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

2.16 MBL-forhandlingar Verkstillighet
a) Foretrida a) Omréadeschef,
arbetsgivaren i Regionservice
forhandling enl. kanslichef
MBL §§ 11-14 och § Stabschef,
38 samt information Avdelningschef
enl. § 19
B b) Forvaltnings-
b) Ovriga fall chef
2.17 Tjanstledighet pa grund | 2.4 | Alla chefer Verkstillighet Samrad med HR-konsult i de fall studieledigheten skjuts upp
av studier (utan 16n)
2.18 Ledighet vid 2.4 | Omradeschef, Verkstillighet
utbildningar, kurser och Regionservice
konferenser, tjinsteresa kanslichef,
Stabschef,
Avdelningschef
2.19 Formaner vid 2.4 | Forvaltningschef Verkstillighet
utbildning
2.20 Kompensationsledighet | 2.4 | Alla chefer Verkstillighet
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Typ av beslut

RS

Beslutsfattare

Verkstallighet

Beskrivhing/Kommentar

Organisation/Personal
Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrdde med servicenimnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for
att anmailan sker enligt rutin for anmélan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

2.21 Semester 2.4 Verkstillighet Chef ansvarar for att verksamheten uppratthalls och att
ansvar/roller ar delegerade under semestern.
a)Planering av a) Alla chefer
huvudsemester enligt
gallande bestammelser
b)Beslut om forldggning av b) Alla chefer
semester
2.22 Tjanstledighet utan lon | 2.4 Verkstillighet Samrad med HR-chef
a) upp till 1 ménad a) enhetschef Obs! Rutin i Heroma, drende 6verlamnas till Omradeschef.
b) upp till 6 manader b) Avdelningschef
¢) Over 6 manader ¢) Forvaltningschef,
Omradeschef,
Regionservice
Kanslichef,
Stabschef
2.23 Tjanstledighet utan 16n |2.4 | Omradeschef, Verkstillighet En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sitt arbete under
Regionservice hogst sex ménader for att sjalv eller genom juridisk person
Att bedriva kanslichef, bedriva naringsverksamhet. Arbetstagarens verksamhet far dock
niringsverksamhet Stabschef inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far
inte heller innebéra visentlig oldgenhet for arbetsgivarens
verksambhet.
En arbetstagare har ratt till ledighet endast under en period hos
en och samma arbetsgivare.
2.24 Fackliga uppdrag och | 2.4 | Alla chefer Verkstillighet Samrad med HR-konsult
forméner enligt géllande
regler
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Organisation/Personal

Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrdde med servicenimnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for

att anmailan sker enligt rutin for anmélan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

2.25 Faststillande av fast 2.4 | HR-chef Verkstillighet
facklig tid

2.26 Ledighet i 6vrigt 2.4 | Alla chefer Verkstillighet
(sjukdom, foraldraledighet,

civil- och varnplikt,

offentliga uppdrag och

enskilda angeldgenheter)

enligt AB §§ 28-32

2.27 Beslut om Ovriga 2.4 | Forvaltningschef Verkstillighet
formaner

2.28 Uppsigning vid 2.20 | Forvaltningschef Ska anmalas till
uppnadd pensionsalder regionstyrelsen
enligt LAS

2.29 Ansvar for 2.22 | Forvaltningschef Ska anmalas till
arbetsuppgifter avseende Alla chefer regionstyrelsen

arbetsmiljoansvaret
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3.1 3.1 | Forvaltningschef Anmals till For omradeschef, inom sitt omrade
Fordelning/omfordelning av Omradeschef, Servicendmnden
ekonomiska medel inom Regionservice
forvaltning kanslichef,
Ekonomichef
3.2 Avskrivningar 3.6 | Forvaltningschef, Anmals till Beslut om avskrivningar av fordran upp till 200 000 kronor
Ekonomichef Servicenimnden
3.3 Nedsattning av avgift i 3.7 | Forvaltningschef, Anmails till Beslut om nedséttning av avgift upp till 50 000 kronor
enskilt fall upp till 50 ooo Omradeschef Servicendmnden
kr.
3.4 Forhyrning/uthyrning av | 3.3 | Forvaltningschef, Anmals till
fastigheter/lokaler/upplatan Fastighetschef Servicendmnden

de av nyttjanderatt med
kontraktstid till och med

fem ar
3.5 Beslut om attestanter 3.4 | Forvaltningschef, Anmils till Delegationen innefattar att utse attestanter med erforderliga
samt ersattare for dessa Ekonomichef Servicenimnden | beloppsgranser inklusive godkdnnande av automatiska kontroll-

och beslutsattester for elektroniska bestillningar i Region Orebro
lans systemstdd for inkop- och fakturering.

Delegationen innefattar dven att faststélla kompletterande
interkontrollsatgarder i de fall automatisk attest tillimpas.

Attestliggare ska &rligen redovisas till Servicendimnden. Lopande
revideringar under aret behover inte redovisas fortlopande.

Kopia utskriftsdatum: 2024-02-23 Sid 14 (18)



__‘ R . (_j b I Dokumentrubrik Dokumentnr Revision
\ » Region Orebro lan
y‘ 9 Delegationsordning, Regionservice 318101 RI2
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2023-10-12
Typ av beslut SN Beslutsfattare Verkstallighet Beskrivhing/Kommentar

3.6 Ritt att attesterainom | 3.5 | Chefer inom Avser ritten att beslutsattestera inom sitt budget-
sitt budgetansvarsomrade Regionservice med ansvarsomrade samt vid forfall utse ersittare. Aven ritt att utse
samt utse ersittare for sig budgetansvar kontrollattestanter inom sitt budgetansvarsomréde.

och utse kontrollattestant
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- Delegationsordning, Regionservice 318101 R12
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2023-10-12

Upphandling

Beslut fattade med stod av delegation anmadls till nastkommande sammantrdde med servicenamnden. Delegaten ansvarar for att anmdalan
sker enligt rutin for anmdlan av delegationsbeslut inom Regionservice (se ovan).

Typ av beslut SN Beslutsfattare Verkstallighet Beskrivhing/Kommentar
41 Inltler}ng av . 41 | Forvaltningschef Anmals t}ll Upphandlingsinitieringar till ett avtalsbelopp om 20 miljoner
upphandling upp till 20 Servicendmnden K
miljoner kronor avseende ronor.
namndens esen verksamhe:t Upphandlingar pd belopp under 1 miljon kronor behover inte
samt upphandlingar som ror »
flera namnder, och som inte anmatas.
ar av principiell betydelse
4.2 Tllldeln}ngsbeslut 4-2 Forviiltmngschef," Anmals t.!ll Tilldelningsbeslut i upphandlingar till ett avtalsbelopp om
avseende nimndens egen Omradeschef Inkoép Servicendmnden T K
verksamhet samt och upphandling, 20 mrjoner Xronor.
upphandlingar som ror flera Avdelningschef
namnder, och som inte ar av Omrade Ink6p och
principiell betydelse upphandling,
Regionservice
kanslichef
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Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2023-10-12
Typ av beslut SN Beslutsfattare Verkstallighet Kommentar

OVRIGT

Beslut fattade med stod av delegation anmadls till nastkommande sammantrdade med servicenamnden eller regionstyrelsen. Delegaten ansvarar
for att anmadlan sker enligt rutin for anmdlan av delegationsbeslut inom regionservice (se ovan).

5.1 Beslut om att inte limna |5.1 | Regionservice Anmals till Myndighetens prévning enligt offentlighets- och sekretesslagen
ut allmén handling fran kanslichef, Servicenamnden | (SFS 2009:400) om utlimnande av allmin handling jaimte
arkivmyndigheten. Arkivchef, overprovning. Aven uppstillande av forbehall vid utlimnande.
Enhetschef Beslut enligt tryckfrihetsférordningen (SFS 1949:105) 2 kap 148.
Regionarkiv,
Regionjurist
5.2 Beslut om att inte limna Forvaltningschef, Anmiéls till Myndighetens provning enligt offentlighets- och sekretesslagen
ut allmén handling Regionservice Servicendmnden | (SFS 2009:400) om utlimnande av allmén handling jamte
kanslichef, overprovning. Aven uppstillande av forbehall vid utlimnande.
Omradeschef samt Beslut enligt tryckfrihetsférordningen (SFS 1949:105) 2 kap 148.
avdelningschef Omrade
Ink6p och upphandling
(avseende
sekretessbeslut kopplat
till upphandling)
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o Delegationsordning, Regionservice 318101 RI12
Diarienr Dokumentkategori Reviderat datum Giltigt datum fro m
Riktlinjer 2023-10-12

Arbetsordning

Se Arbetsmiljoansvar pé intranatet Alla chefer i Skriftlig delegation av

Arbetsmiljéansvar (orebroll.se) a cheler inom arbetsmiljoansvaret ska ske.
Regionservice

inf iskrimi i i intranitet . . . e s

Se info om diskriminering pd intranéte Alla chefer inom Ansvar enligt lag, policys, riktlinjer,

Diskriminering (orebroll.se) Regionservice rutiner

Se "Sakerhet och beredskap” p4 intranatet . . . s .

https://intra.orebroll.se/riktlinjer--rutiner/sakerhet-och-beredska A]la'chefer 1nom Ansvar 'enhgt policys, rlkth.n jer, rutiner
Regionservice och enligt gillande delegationsordning

Se “Leverantorskontakter, mutor och jav” Forvaltningschef An i i Ktlin .

http://platina.orebroll.se/platina/customized/docsearch/downloadFile.aspx?objectid= o svar enfigt policys, riktinjer, rutiner
Omréadeschef och enligt gillande delegationsordning

Se "Miljoansvar och miljéfunktioner pa intranitet Alla chefer inom An ligt 1 Ketlin

Milj6ansvar och milj6funktioner (orebroll.se) Regionservice svar enligt fag, program, rixtimnjer

och rutiner
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