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Kan jag fa klamma lite pa  din falukorv?

Att leva hdlsosamt kan
innebdra manga olika
saker.

Allt fran att dta nyttig
frukost med levande ljus
till att klamma pa arbets-
kamratens "falukorv”.

Pa Universitetssjukhuset Orebros
postop-avdelning rader en koncen-
trerad stimning.

Susanne Skeppstedt, som ar hal-
soutvecklare pa Hélsocenter, ar dér
och visar personalen hur de ska ge
varandra pausmassage.

Det dr en del i en hélsovecka som
arbetskamraterna har arrangerat
tillsammans med Hélsocenter.

— En arbetsgrupp som masse-
rar varandra har inte lika manga
konflikter. Man brakar inte med
ndgon man berdr, sdger Susanne
Skeppstedt.

Massagedvningarna kan anvén-
das istillet for pausgympa, de &r
latta att gbra och ger skon avslapp-
ning, papekar hon.

— Men det giller att ni passar pa
att massera varandra nér det blir en
paus i arbetet, uppmanar Susanne.

— Nista géng ni far fem minuter
over, ga fram till ndgon av arbets-
kamraterna och sdg: Kan jag fa
kldmma lite pa din falukorv?

Deltagarna i rummet skrattar.

Och det 4r det som dr meningen.

Det kan vara svart att berdra
andra, men om man kallar nack-
musklerna for falukorven istil-
let for kappmuskeln, borjar alla
skratta.

— D4 slappnar man av, forklarar
Susanne.

Halsovecka ar roligt

Det dr andra gangen postop arrang-
erar hilsovecka. Forsta gangen
var avdelningens hélsoinspirator
Yvonne Karlsson drivande, men
nu har alla i personalen varit enga-
gerade eftersom Hilsoveckan blev
sa populdr forra gangen.

— Visst blir det lite pusslande med
tider s att alla ska hinna vara med pa
nagon aktivitet, men det dr det vért,
sdger avdelningschef Bibbi Whittle.

Sjdlv har hon bidragit med hem-
bakat brdd till frukost och en kollega
hade med farska dgg fran egen géard.

Under veckan har de haft extra
fokus pa hélsan.

— Det gor att man ténker lite extra
pd sin hdlsa och det ger mentalt
vélbefinnande att dta god frukost.
Veckan gor ocksé att vi pratar mer
om hiélsa pa avdelningen. Det blir
en gemensam grej, sdger Bibbi
Whittle.

Tanken &r att man ska fa inspira-
tion om man vill dndra sina vanor.

Arbetslaget pa postop har under

Pausmassage. Avdelningschefen Bibbi Whittle masserar sjukskéterskan Anna Tisell.

hélsoveckan
provat  bland [
annat  qigong
och pilates pa |
boll.

— En del kan-
ske vill fortsitta
med négon akti-
vitet sen, sdger
Bibbi Whittle.

Efter forra "vonne Karlsson
hélsoveckan var
det nagra som sokte mer stod hos
Halsocenter for att fa hjélp att ligga
om sin kost till exempel.

Bibbi sjélv fick bland annat hjélp
ndr hon insag att hon faktiskt at for
lite mat och pa fel tidpunkter.

Avbrott i gra vardag
Men det viktigaste kanske &r att

man under veckan bryter den gré
vardagen lite, tycker kollegorna pa
avdelningen.

— Det ér roligt och jag tror att
man blir piggare for att allt ar kul,
sager underskoterskan Inger Neldin
som jobbar pa avdelningen.

Hennes arbetskamrat Solbritt
Nisman haller med.

— Manga pé arbetsplatsen tdnker
redan pa hilsan, men det dr dnda
roligt att f4 prova pa nya aktiviteter.
Maénga av oss kanske inte har provat
pa sadant som pilates pa boll eller
qigong forut, siger hon.

Hélsosam 6l...

Att trivas pa sitt jobb handlar till
stor del om sociala relationer. En
stor del av hidlsoarbetet pa arbets-
platser handlar just om det sociala,

forklarar Susanne Skeppstedt.

Hilsoveckan skapar gemenskap
och det &r viktigt for stimningen pa
jobbet, tycker Bibbi Whittle. Och
det har arbetskamraterna pa postop
tagit fakta pa.

Sé forutom de riktigt hilsosamma
sakerna har de dven tagit en “after
work” pa puben. Négot som kanske
inte forknippas med hélsa.

—Men 61 i lagom méngd innehél-
ler ju b-vitamin. Och ett glas vin
har man ju hort ska vara bra for
hjartat, siger Bibbi och skrattar.

En god arbetsmiljo handlar ju i
slutindan mycket om att ha trevligt
med sina arbetskamrater.
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Sarah Henriksson ar Arets lakarsekreterare

Arets likarsekreterare Sarah Henriksson.

Nytt om namn

FOTO: WEINE AHLSTRAND

Sarah Henriksson, geria-
triska kliniken p& Univer-
sitetssjukhuset Orebro, har
utsetts till Arets likarsekrete-
rare i Orebro lins landsting.

Utmarkelsen &r ett stipen-
dium som éarligen delas ut
av Linsavdelningen i Orebro
lan for Sveriges Lakarsekre-
terare och Sjukvardsadminis-
tratorers Forbund, LSF.

Stipendiesumman &r pa 1
000 kronor. Till det kommer
ett fint diplom, blommor och
dran.

— Det var bade Overras-
kande och roligt att fa priset,
sdger Sarah Henriksson.

Motiveringen:

”Sarah dr en ung tjej som
har skinn pa ndsan och ar
mycket duktig och intresse-
rad av ldkarsekreteraryrket.
Hon édr aldrig rddd for nya
arbetsuppgifter, utan tar sig
med glatt mod an ibland
kanske svara och besvirliga
uppgifter. Hon skriver dven
medicinsk  dokumentation
mycket bra och dr mycket
omtyckt av Ovrig personal
och patienter som hon kom-
mer 1 kontakt med.”

Sarah Henriksson nomine-
rades av Ulla Rylander.

Totalt kom 13 nomine-
ringar in till Arets ldkarse-
kreterare.

Hans
Holmberg,
docent och
Overlakare
pa infek-
tionsklini-
ken, och
ny anmal-
ningslakare
pa Universi-
tetssjukhuset Orebro.

Vilka uppgifter har en
anmaélningslakare?

— Att arbeta for en god
patientsakerhet och
beddma nar en Lex Maria-
anmalan bor goras.

Halla dar Hans Holmberg!

inte intraffar i framtiden.

— Med ett forebyggande
forhallningssatt dar vi 6ppet
redovisar risksituationer som
uppstatt i varden, kan vi se
till att liknande handelser

Vilken &r din bakgrund?

- Jag har arbetat pad USO i
30 ar och &r intresserad av
kvalitetsfragor.

— Infektion &r en bred speci-
alitet med stora kontaktytor
mot dvriga sjukhuset. Jag
tror det kan vara en tillgang
i det nya uppdraget.

Pausmassage. Hél-
soutvecklare Susanne
Skeppstedt lar ut
olika enkla massa-
gedvningar sa att
arbetskamraterna
kan ge varandra mas-
sage om de far nagra
minuter éver. Hon
visar olika grepp pa
underskéterskan
Monica Korsback.

Halsocenter hjalper dig med mat, vikt och motion
Gaéller alla anstallda pa Universitetssjukhuset Orebro

Vardpersonal riktar sin uppmérk-
samhet 4t patienterna.

— Och vi riktar var uppmarksam-
het 4t personalen.

Det sédger Maria Widén, Susanne
Skeppstedt och Inger Jansson, som
arbetar som hilsoutvecklare och
friskvérdare pd Hilsocenter.

Vill du ha stod - ring

Hilsocenter &r en resurs som finns
till for personalen inom USO for
att erbjuda personalen mojligheter
att stdrka sin hélsa och sitt valma-
ende. Bland annat genom rad, stod
och olika utbildningsinsatser och
aktiviteter.

Men det kan vara svart att forand-
ra sina levnadsvanor om man kanner
att man inte lever sa hilsosamt.

—Da dr det ofta sma fordndringar

man kan gora. Det
dr inte sa latt att
ldgga om alla sina
vanor eller ovanor
paen gang, forklarar
Susanne Skeppstedt
och Inger Jansson.
Om man vill for-
béttra sina levnads-
vanor kan Hilsocen-
ter hjélpa till genom
till exempel ett indi-
viduellt hédlsosamtal.
—Det dr bara ringa
eller maila direkt till
oss, sdger Maria Widén.
Haélsocenter jobbar ocksa med
arbetsgrupper for att motivera och
visa pa det utbud som finns for
USO:s personal. De jobbar bland
annat med att hjélpa till att arrange-

Inger Jansson

Maria Widén

ra hélsoveckor. Och de kan komma
ut till avdelningar och halla semi-
narier, foreldsningar eller prova-pa-
aktiviteter.

Nagot for alla smaker
Halsocenters seminarier och aktivi-
teter riktar sig till alla pd USO och
det finns mycket att vdlja mellan.
Vad sdgs om till exempel skrat-
tyoga, kom-igangpaket, samtal om
kost, fett och vikt, gymintroduktion,
powerwalking eller stresshantering.

De anordnar dven gruppaktivi-
teter varje dag som vattengympa,
aquapilates, yoga eller gympa. USO
har dessutom ett personalgym som
kallas Lyftet.

93 hélsoinspiratorer
En viktig del i Hélsocenters arbete

ar att utbilda hélsoinspiratdrer som
arbetar ute i verksamheterna. Det
finns i dag 93 héilsoinspiratorer
som 4r hdlsoambassadorer pa sina
arbetsplatser.

— Hilsoinspiratdrerna dr verkligen
hjaltar, siger Susanne Skeppstedt.

De finns néra sina arbetskamra-
ter ute pa arbetsplatserna och blir
pa sa sitt en lank mellan personalen
och Hélsocenter. Allt for att verka
for sina kollegors hélsa.

Vill du veta mer?
http:intra.orebroll.se/uso/halsocenter
Du kan ocksa kontakta:

Maria Widén 019-602 65 45
maria.widen@orebroll.se

Susanne Skeppstedt 019-602 24 21
susanne.skeppstedt@orebroll.se
Inger Jansson 019-602 21 23
inger.jansson@orebroll.se
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Lakarintyg
fran dag 15

Personalpolitiska utskottets
ordforande har fattat beslut
om tillfélligt avsteg fran
bestdimmelserna om krav pa
lakarintyg fran den 8:e sjuk-
dagen for landstingsanstilld
personal.

I stéllet begérs ldkarintyg
av landstingsanstilld personal
frén dag 15.

Beslutet togs nér den nya
influensan dkade och man
bedomde att det skulle kunna
bli ett stort tryck pa sjukvar-
den. Andra patientdrenden ar
da viktigare dn fragan om ett
lakarutldtande fran dttonde
sjukdagen.

Beslutet kom som en foljd
av att landstingets pandemi-
grupp hojde sin beredskap
genom att ga upp 1 stabslige.

S& har kommer
|bnen under 2010

Loneutbetalningsdagar 2010 :
Tisdag 26 januari, torsdag 25
februari, fredag 26 mars, mén-
dag 26 april, onsdag 26 maj,
torsdag 24 juni, mandag 26
juli, torsdag 26 augusti, fredag
24 september, tisdag 26 okto-
ber, fredag 26 november och
torsdag 23 december.

Klinikchefer blir
verksamhetschefer

USO:s klinikchefer ska i fort-
sttningen vara verksamhets-
chefer. Det har sjukhusled-
ningen beslutat i samforstand
med berdrda chefer. Sjélva
uppdraget paverkas inte av
den nya tjinstebeteckningen.

De flesta universitetssjuk-
hus i Sverige anvénder sig av
bendmningen verksamhets-
chefer och inte klinikchefer.
Detta dverensstimmer ocksa
med Socialstyrelsens forfatt-
ningar.

Nytt om namn &r avdelningen for personalnyheter p& Orebro lans landsting.
Tipsa oss genom att skicka ett mejl till tebladet@orebroll.se

Ingemar Engstrom, forsk-
ningschef vid psykiatriskt
forskningscentrum, har valts
till ny ordférande i Svenska
Lakaresallskapets delegation
for medicinsk etik.

Eva Sundh har fatt forord-
nande som verksamhetschef
vid Centrum for hjalpmedel
tom 131130.

Martin Flodin har fatt for-
langt férordnande som verk-
samhetschef for lakarenheten,
lansovergripande allmanpsykia-
tritom 121231.

Ditte Hedlund Tammi &r
tf verksamhetschef vid Frovi

Lena Sunnermalm g
ar ny chef for omra-
de kirurgi p& USO
tom 131031,

Claes-Marten Ing-
berg har forordnats
som omradeschef
inom omrade
medicin och rehabi-
litering, USO, tom
130930.

vardcentral tom 100131.

Eva Carlsson har férordnats
som verksamhetschef vid
dgonkliniken, USO, tom
130930.

Eva Slatmo har forordnats
som bitr omradeschef inom
omrade medicin och rehabilite-
ring tom 130930.

Olle Lundblad har férordnats
som tf verksamhetschef vid
thoraxkliniken, USO, tom
091231.

Christer Holmstrom &r ny
rektor vid Kavesta folkhtgskola
from 8mars 2010. Han &r
idag rektor vid Marks gymna-
sieskola.

Pensionérer

Till 1 september gick foljande
landstingsanstéllda i pension:
Karlskoga lasarett: Ingrid

Carlsson, lab.
PPH: Johan Thore, Frovi
vardcentral, Gunvor Thorén

Heniemann, Nora vardcentral.

1 oktober:

USO: Ulla-Britt Engstrém,
blodcentralen, Eva Holm Bla-
vier, kvinnokliniken.

PPH: Anne-Marie Karlsson,
Laxa vardcentral, Kenneth
Jarlesjo, rattpsykiatrin.
Folktandvarden: Hans Erik
Jansson, sjukhustandvarden
Karlskoga.

1 november:

USO: Elvy Bengtsson, kem-
lab, Ulla Bumber, gynonkolo-
giska kliniken.

Karlskoga lasarett: Maud
Johansson, iva mm.

PPH: Siv Stenlund, Brickegar-
dens vardcentral, Christina
Arneteg, habiliteringen Hall-
torp, Christer Andersson,
ortopedteknik.

(Fler av hostens pensionarer
fanns med i Tebladet nr. 8-09.)

1 december:

USO: Margareta Israelsson,
rontgenkliniken, Christina
Haglund, rehabiliteringen,
Ylva Dahlgren, medicinkli-
niken.

PPH: Rosemarie Bromdahl,
Skebacks vardcentral.

LoVS: Ingrid Evaldsson, stad.

Till 1 januari gar foljande i
pension:

USQO: Sylvia Larsson, thorax-
kliniken, Anna-Lisa Hultgren,
kvinnokliniken, Hakan Jans-
son, administrativ service,
Inger Ekvall, geriatriska klini-
ken, Barbro Almquist, gynon-
kologiska kliniken, Mona Lid-
strém, administrativ service.

Karlskoga Lasarett: Maino
Jansson.

PPH: Monika Jakobsson, orto-
pedteknik, Birgit Goransson,
audiologiska kliniken, Andrzej
Aslanowicz, Baggangens vard-
central, Gun-Britt Augustsson,
Kumla vérdcentral, Laila Fjall-
ryd, barnhdlsovardsenheten.



