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L akare fran hela varlden finns i Orebro lans landsting

Ett nytt land, ny kultur och ett nytt sprak. Det ar vad
som moter alla med utlandsk bakgrund ndr de kom-

mer till Sverige.

| dag har 33 procent av lékarna i Orebro lans lands-

ting utlandsk harkomst.

Alla har kommit av olika skal.

For landstinget ar det viktigt att all personal trivs pa
arbetet och att kommunikationen mellan lakare och
patient fungerar. Ett projekt som startat for lakare
med utlandsk harkomst ar “Interkulturella moten”.
Dar motte Tebladet Farahnaz Foroozesh, fran Iran,
och Krzysztof Nisel, fran Polen.
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Det senaste decenniet har
lakare rekryterats fran flera lander,
bland annat Polen, Tyskland och
Ungern.

— Lékarbristen dr fortfarande stor
och utldndska ldkare kommer att
finnas i Sverige inom Overskadlig
framtid, sdger Eva Bellsund, som ar
utvecklingsstrateg pa Samhéllsme-
dicinska enheten.

Sprak ar mer an ord

Hon ér initiativtagare till pilotpro-
jektet “Interkulturella méten” dér
nyanstillda ldkare med rotterna i

Eva Bellsund Majlis Blomér

Thérnholm

andra ldnder har bjudits in for att fa
mojligheter att méta svensk kultur
som museum, teater, musik, biblio-
tek och konst.

Interkulturella méten ar en del i
att forbattra sprakkunskaperna med

hjélp av kultur.

— Sprak &r sd mycket mer dn
bara ord och meningsbyggnad. Du
forstar mer av spraket om du forstar
samhdllet. Konst, kultur, musik och
teater dr en del av spriket, sdger
Eva Bellsund, som sjilv har Norge
som ursprungsland.

Mojlighet att mota kultur

Eva Bellsund tror att likarnas moj-
ligheter att anpassa sig gar bittre
om de fér forstéelse for den svens-
ka kulturen.

— Mitt forslag &r att nyanstéllda

Farahnaz : Livskvalité ar viktigt fér att trivas pa en ny plats

For Farahnaz Foroozesh, fran Iran,
var Sverige en chans till ett liv och
en framtid.

Nu har hon levt i Sverige i mer
an halva sitt liv och kénner sig lika
mycket svensk som iransk.

Sedan en tid tillbaka jobbar hon
som ST-ldkare inom barn- och ung-
domspsykiatrin i Orebro och bor
tillsammans sin man och sdnerna
Adrian, 7 ar och Max 4 ar.

Men nir hon kom till Sverige som
20-aring var hon alldeles ensam.

— Min familj kom forst tre ar
senare, beréttar hon.

Under tonaren bodde hon i Irans
huvudstad Teheran, och hela tiden
pagick “det jdkla kriget”, som hon
kallar kriget mellan Iran och Irak.

Nir ett krig pagar ar det svart att
se en chans till en framtid. Men 1
Sverige fick hon en chans att leva,
och en chans att till en framtid.

Hon hade velat bli ldkare sedan
hon var liten och bestdmde sig for
att forsoka, trots att det ar svart att
komma in pa ldkarutbildningen.

—Jag ér en envis person. Bestdm-
mer jag mig for ndgot s genomfor
jag det, sdger hon.

Utlandska ldkare i Sverige

Farahnaz lyckades komma in pé
utbildningen i Sverige. Men de
lakare som utbildas i Sverige rack-
er inte for att ticka behovet som
finns av ldkare.

Darfor kommer ménga ldkare
som utbildat sig i sina hemlidnder
hit. Ibland har de blivit rekryterade
av landstinget och ibland kom-
mer de hit av andra orsaker for att
jobba.

Farahnaz tycker att det finns
flera aspekter ndr likare viljer att
komma for att arbeta i Sverige.

— Det ér beklagligt for de lander
som forlorar ldkare, eftersom det
ar en stor satsning for varje land
att utbilda lakare. Samtidigt maste
man i dessa lander inse att 1dkarna
maste kunna leva pa sitt arbete
efter att ha satsat sa méanga ar pa
en lang utbildning.

Hon har triffat utlandska ldkare
som knappt kunnat forsorja sig pa
I6nen i sina hemlénder.

Nyinflyttad. ST-l&karen Farahnaz Foroozesh har nyligen flyttat till Orebro. Men i Sverige har hon levt i mer &n halva
sitt liv. Att komma som utldndsk ldkare till Sverige kréver en hel del tror hon. Och nagot som &r viktigt, utéver spra-
ket och arbetsplatsen ar det sociala natverket. Alla ménniskor behéver vdnner, sdger hon. Dérfér &r hon positiv till

landstingets satsning pa “Interkulturella méten” fér utldndska lékare. Sjalv deltog hon for att tréffa kollegor och fér

att hon har ett stort konstintresse.

— Jag forstar att de kommer hit
for att arbeta.

Tid och plats att motas

For att vilja bo och jobba i Sverige
tror hon det dr viktigt att komma in
i det svenska samhillet.

Och det kan vara en utmaning.

— Sverige dr inte ett ldtt land att
integreras 1, tycker Farahnaz.

For henne handlade det inte sa
mycket om spriket, det lirde hon
sig snabbt. Det handlar istdllet om
att det kan vara svart att hitta vin-
ner och fa ett socialt liv.

Farahnaz tror inte det beror pa
att svenskar inte vill 14ra kiinna nya
ménniskor.

— Men folk ér lite forsiktiga med
att sldppa in nya manniskor i sina
liv. Samtidigt kan man i Sverige fa
véldigt djup védnskap, menar hon.

Det ir de ytliga kontakterna som
ar svara. Kanske for att det saknas
motesplatser ddr man triaffas utan-
for jobbet.

— Jag ténker pa om man jamfor
med till exempel i London, dir
man kanske gar pa puben och tar
en 0l efter jobbet.

Bra kultursatsning

Hon att landstingets satsning med
interkulturella méten ar véldigt bra.

— Det tillfoér mycket, sdrskilt om
man kommer utifrén.

Hon sjilv 4r nyinflyttad till Ore-
bro och tycker att det r ett bra sétt
att motas dven om hon bott ldnge i
Sverige. For henne var konceptet
intressant eftersom hon &r vildigt
intresserad av konst.

— Jag tycker om att méla med
akrylfdrg nér jag ar ledig.

Farahnaz tror att det &r en bra
satsning for att fa utlindska ldkare
som bor i Sverige att kdnna sig
hemma.

— Det krdvs mer dn hog 16n for
att trivas. Méanniskor méste ha livs-
kvalitet och det fir man inte utan
ett fungerande socialt liv. Ett soci-
alt ndtverk och vinner behover alla
ménniskor. Sdrskilt nu pd vintern,
sdger Farahnaz och skrattar.

lakare med utldndsk bakgrund under
den forsta perioden, sex manader
eller ett ar, ska fa mojligheter att
mota vara kulturinstitutioner, som
museum, teater, musik, bibliotek
och konst som del i en interkulturell
satsning.

Eva Bellsund och Majlis Blomér
Thoérnholm, som &r personalstrateg
pé ledningskansliet, har under hos-
ten lett ett antal moten, dér lakarna
fatt besdka bland annat Lénstea-
tern, lansmuseet, biografen Roxy,
konserthuset och landstingets egen
konsthandldggare, som visat lands-

tingskonsten.

— Det har blivit manga intressanta
diskussioner under de hir besoken,
berittar Eva Bellsund.

Projektet ska utvdrderas och for-
hoppningen &r att det ska kunna
fortsitta och att fler ldkare ska fa
chansen att vara med framover.

For fragor om projektet kan du
ringa Eva Bellsund, samhéllsme-
dicinska enheten pa telefon 019-
602 72 50 och Majlis Blomér
Thornholm, ledningskansliet per-
sonal telefon 019-602 71 21.

Kulturellt méte. Karin Jarlborg som &r konsthandldggare i landstinget visa-
de USO:s konst fér lakare med utldndsk hdrkomst som nyligen bérjat arbeta

inom Orebro léns landsting.

Krzysztof: Har kan man utvecklas professionellt

For Krzysztof Nisel fran Polen,
ger jobbet i Orebro en méjlighet
att utvecklas som lékare. Han fick
ocksd flytta till sin sambo som
bodde i Orebro sedan tidigare.

I februari nésta &r har Krzysztof
bott i Orebro i tvd 4r. P4 den tiden
har han ldrt sig svenska och arbetat
atta méanader som underldkare pa
Karlaklinikens psykosavdelning 1.

Storsta anledningen till att han
flyttade fran Polen var att hans
sambo bor hir. Hon 4r ocksa fran
Polen och har jobbat som ldkare i
Sverige sedan fem ar tillbaka.

Men flytten handlade ocksd om
en chans att utvecklas i yrket. I sta-
den Gdansk, dar han kommer ifrén,
fanns det bara en ST-tjdnst att sdka
inom psykiatrin nér han slutade sin
AT-tjanstgdring, trots att ldnet dar
Gdansk ligger har runt 2,3 miljoner
invanare. Inom svensk psykiatri
finns behov av hans likarkompe-
tens och han ser goda chanser att
utvecklas i yrket.

—Jag dr tacksam att jag far 1dra mig
s& mycket 1 Sverige. Vi har tillgéng
till vidareutbildning och man erbjuds
coachning inom yrket. I Polen maste
lakarna betala sjélva for allt, samti-
digt som 16nen dér &r ldgre.

Annorlunda lakarroll

Lékarrollen i Sverige och Polen
skiljer sig ét, berattar Krzysztof.

— I Polen dr ldkaren mer aukto-
ritdr och bestimmer néstan allt pa
avdelningen. Men hér pa Karlahuset
jobbar ldkare 1 team med sjuksko-
terskor, arbetsterapeuter, skotare,
psykolog, behandlingsassistent och
vi har dven samarbete med folk fran
kommunen, sdger han.

Krzysztof trivs med att jobba pa
det viset och han tycker att det ar
skont att slippa “ldkaruniform”,
som han kallar det.

For inom psykiatrin i Sverige
behovs inga lakarrockar

— Jag tycker att den psykiatriska
véarden 1 Sverige fungerar bittre dn
i Polen. Det satsas mer pengar och
ar en annan mentalitet hér.

Spraket valdigt viktigt
Nér Krzysztof kom till Sverige

Spraket ar viktigt. Lékaren Krzysztof Nisel fran Gdansk i Polen tycker att
den psykiatriska varden i Sverige &r bra. Han trivs med sitt jobb pa psykosav-
delning 1 pa Karlahuset. Fér utldndska ldkare efterlyser han dock dnnu mer
sprakundervisning. Det behévs, sdger han.

borjade han plugga svenska pa
Komvux Svenska for invandrare.
Men han kdnde snabbt att han
behovde mer sprakstudier.

Under intervjun aterkommer han
flera ganger till hur viktigt spraket
ar och poéngterar att ldkare beho-
ver mer sprakstudier.

— Spraket dr ett arbetsverktyg.
Jag har pratat med bade ldkare och
patienter och alla dr Gverens om att
manga utldndska ldkare har for lite

sprakkunskaper. Det dr jétteviktigt
att forsta sin ldkare, sdger han.

— Det kinns som att arbetsgiva-
ren manga ganger dr mest intres-
serade av att fa hit ldkare som ska
borja arbeta direkt. Men vi har ett
stort ansvar. Och om vi inte pratar
bra dr det ett stort problem. Det
behovs fler sprakkurser, sirskilt pa
hogre niva.

Sjalv ér han tacksam for att hans
chef Mattias Flodin forstod nér han

sa att han ville studera mer svens-
ka. I borjan fick Krzysztof jobba pa
ett schema dér han hade mojlighet
att studera svenska ett antal dagar
per vecka. Nu studerar han bara
pé fredagar och undervisningen &r
specialiserad for ldkare.

— Lérarna vi har ar jittebra och
har undervisat lakare i manga ar.

Manniskor behoéver konst

Krzysztof tycker att satsningen
med interkulturella mdten som
landstinget har anordnat under
hosten har varit intressant.

Han tycker att kultur dr viktigt
och hade redan innan kursen dis-
kuterat med sina polska kompisar
om hur fantastiskt mycket konst det
fanns pa gatorna i Sverige.

— Aven om folk bara gar forbi
konstverk tror jag att det paver-
kar ménniskor. Jag tror ménniskor
fungerar bittre vid skonhet, sdger
han.

Att genom kursen interkulturella
moten fa triffa flera av Orebros
olika kulturarrangdrer dr fantas-
tiskt, tycker han.

— Vi har fatt tillgang till ménnis-
kor som vi aldrig skulle ha tréffat
annars. P4 konserthuset fick vi
prata med VD Sverker Gawell och
vi kunde fréga om allt. Det var jit-
teintressant och vi fick lyssna pé
en konsert som dirigerades Nikolaj
Znaider, som dr en av de bésta vio-
linisterna i vérlden.

Under besoket pa lansmuseet fick
de hora om historien om Vistra
Mark och psykiatrin didr kvinnor
tvangssteriliserades.

De har gatt pa konstvandring och
sett landstingets egen konst, samt
varit pa Orebro teater.

— Det dr svart att forstd att inte
fler lakare kommer till traffarna.
Men de har kanske mycket arbete,
barn och familj forstas.

Skulle du rekommendera andra
likare med utlindsk bakgrund att
gd kursen om det blir fler interkul-
turella méten?

— Ja absolut, det dr jatteintressant.
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Ortodontiassistenter
utbildas i Orebro

I september pabdrjade 22 orto-
dontitandskdterskor frén hela
landet sin utbildning till orto-
dontiassistenter i Orebro. Upp-
dragsutbildningen bedrivs i
samarbete mellan Orebro Uni-
versitet och utbildningsenheten
vid Folktandvardens Centrum
for specialisttandvard.
Utbildningen omfattar 60
hogskolepodng och bedrivs
pd halvfart dver fyra terminer
dér teori och praktik varvas.
Den teoretiska undervisningen
ar huvudsakligen forlagd till
tandregleringsavdelningen.
Specialister vid de olika
avdelningarna vid utbildnings-
enheten och externa foreldsare
anlitas for undervisningen
inom respektive kunskaps-
omrédden. De teoretiska
momenten varvas med klinisk
praktisk 6vning pa hemmak-
liniken under handledning av
ortodontist.

Inspirationsdag
| Karlahuset

Den 27 januari anordnas en
inspirationsdag i Vuxenhabili-
teringens lokaler i Karlahuset,
Orebro.

Det ir ett samarrangemang
mellan landstingets vuxenha-
bilitering och Orebro kom-
muns forvaltning for funk-
tionshinder.

Under dagen kommer det
bland annat att finnas utstéll-
ningar, miniféreldsningar,
uppvisningar och filmer.
Besokare som kan ha nytta av
att komma hilsas vilkomna.

Farre anstallda

Antalet anstillda i Orebro lins
landsting, bade tills vidare och
visstidsanstillda, har stadigt
minskat sedan hosten 2008.

I september i ar var 8 080
personer anstéllda i landsting-
et och det var 171 personer
férre dn vid motsvarande tid
2008.

Platser i jobb- och
utvecklingsgarantin

Fran 1 januari 2010 kommer
landstinget att tillhandahalla
platser for sysselséttning inom
Arbetsformedlingens jobb-
och utvecklingsgaranti. Over-
enskommelsen géller i tva ar.
Syftet med garantin &r att
erbjuda personer som har
varit utan arbete en ldngre tid
aktiviteter for att de sa snabbt
som mojligt ska hitta ett arbe-
te. Genom sysselsittningen
far den arbetssokande en moj-
lighet att skaffa sig erfarenhe-
ter, meriter och referenser.
Personerna i jobb- och
utvecklingsgarantin dr inte
anstéllda av landstinget,
som inte heller betalar 16ner,
arbetsgivaravgifter eller for-
sakringar.



